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现阶段教学主要工作安排 

 

一、线上教学工作 

我校自 3 月 14 日全面开展线上教学。在学校董事会、党政领导

的正确指导下，各职能部门、教学单位积极做好统筹规划和前期准备，

在期初线上教学预案的基础上进一步完备的应急预案和实施方案，顺

利切换到线上教学模式。这一次的线上教学，大家积极交流，统一思

想，形成共识，力保“教学秩序不打破，教学质量不滑坡”，努力争

取“线上线下教学等效同质”。 

本次线上教学形成的一个新特点：“两层三级”，快速应战。学校

成立线上教学工作领导小组，通过“校、院、教师”形成“两层三级”

的教学组织体系。经历了 2020年春季线上教学，2021 年秋季 1 个月

的线上教学，积累了不少线上教学经验。各二级学院迅速传达落实教

务处线上教学工作部署，及时了解各教研室准备情况，确保相关部署

第一时间传达到位、落到实处。信息化建设与管理中心积极联系技术

人员，为教师开展教学培训，并成立专门微信群，解决线上教学技术

问题。为检测阶段性教学效果，把控线上教学质量，学校领导、教学

督导员、教学管理人员、各二级学院领导班子等大范围开展看课查课，

形成多层次、全覆盖的线上巡课机制。广大教师积极应对，克服各种

困难，学习摸索适合学生的教学方法，努力寻找更多更好的教学资源。

充分利用爱课程、智慧树、学习通等线上平台，辅以微信群、QQ群、

腾讯会议等工具，进行线上授课。同学们也能够快速适应线上教学，
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上课期间热情很高，能积极发言进行交流，课堂教学秩序井然。 

第四周即线上教学第一周：当周应该课程 662门，实际开展线上

教学 661门,开出率 99.85%。第五周即线上教学第二周：当周应该课

程 669 门，实际开展线上教学 665门,开出率 99.4%。 

上阶段，我们做到了“教学秩序不打破”。 

下阶段：我们的目标就是“教学质量不滑坡”。 

1、按照“课前——课中——课后——思政融合，四步曲”，严格

课堂管理。 

课前，发布教学内容，检查作业完成情况；课中，提前 10 分钟

发布签到并提醒；对上节课重点知识进行前测，了解复习效果；讲解、

观看视频和直播结合，解决学生学习中的问题；对本节课重难点进行

后测，强化过程性考核；课后，布置作业和思维导图，答疑解惑，强

化知识总结；思政融合，因事而化、因时而进、因势而新，结合专业

知识、课程的自身特点、体现学科领域发展特点和趋势，联系国家战

略需求、传统优秀民族文化、当前伟大抗疫精神等多方面融合讲授。 

2、注重收集线上教学问题与建议汇总。 

特别关注学生学习效果反馈，根据互动效果及时调整授课方式，

突出学生为主体的理念，采用“教、学结合模式”，强化课堂互动，

继续采用多种平台相结合的方式，拓展互动途径。特别关注学困生，

发挥学优生结对子，1对 1帮扶。教师在授课过程中要及时总结经验，

查找问题，及时更新教学方式。同时，要做好线上有效数据的归纳整

理，为下阶段申报国家级、省级一流金课奠定基础。 
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3、充分发挥学校现有省级一流金课的示范辐射作用。 

4、适时开展院校两级公开课。昨天下午教育学院开展了全校第

一堂公开课，效果良好。 

5、适时开展线上教学经验分享会。 

6、凝练线上教学典型案例,各学院精选 2-3 个案例上报教务处。 

7、及时根据授课方式调整修订教案和课程考核构成。 

8、加强课堂教学质量评价与监控（注重监控数据的采集、评价

反馈的运用、严查教学事故）。 

二、线上重修工作 

1、2022 届毕业班学生重修工作，各学院要及时统计，确保需要

重修的学生不漏一人。 

2、非毕业班学生重修工作，各学院要做好组织工作，并按线上

教学要求开展好教学。 

三、毕业生工作 

1、毕业实习（跟岗实习） 

按照下发“闽南理工学院关于进一步加强疫情防控期间校外实习

管理工作的通知”要去要好实习指导工作，实时掌握学生实习、疫情

防控、心里健康等信息，加强疫情防控的知识教育、心理疏导与人文

关怀，按规定要求及时上报实习数据。 

2、强化毕业设计（论文）环节督导 

指导教师数据相对固化；统计在校毕业班学生，并安排指导教师

全程跟踪；开展以学术不端为主的，线上诚信主题教育；开展毕业设
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计（论文）写作指导线上公开课。 

3、统计应届毕业生考研情况，发动全校力量帮助通过考研笔试

环节的学生，顺利通过复试环节（举例体育学院 5 位，土木学院 6 位

学生通过笔试）。 

4、2022届毕业生毕业和学士学位授予资格审核工作 

毕业和学位授予资格审核工作关系到每位学生能否顺利毕业，是

学校工作的重点之一，责任大、任务重，希望各学院高度重视、认真

安排，落实具体经办人员，严格按照审核工作的具体要求进行审核。 

5、2020届、2021 届毕业生毕业设计（论文）国家抽检准备工作。 

四、21版人才培养方案的修订及 OBE格式版大纲制定情况。 

定期向教务处报告进度；明确时间节点，最后期限定在本学期结

束前。 

五、教研活动及时转为线上开展。 

集体备课是提升教师群体素质，提高课堂教学效率的有效途径，

发挥团队合作精神，集思广益，线上教学中，教研室要组织老师进行

云端集体备课，以说课的形式介绍章节知识的重难点、教学方法和思

政融入内容及方法。 

六、课程思政示范课程申报工作（校级教改）。 

七、启动课程评价机制。 

拟分类：校级一流课、合格课程、黄牌课程等三类课程；各学院

要有针对性的开展摸排工作。 

八、2022教学成果奖遴选推荐工作。 
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前期已完成学院申报，教务处初审。现阶段组建校内专家组，由

专家组对申报书进行排序。第三步根据专家组排序，择优进行打磨。 

九、大创训练项目。 

2021年国家级、省级、校级大学生创新创业项目结题验收工作，

启动 2022 年申报工作。 

十、2022年 1+X证书试点项目重新梳理上报工作。 

十一、2022省级青年教师讲课比赛。 

十二、落实 2022 教学工作 20 条的执行情况 

十三、学习活动及学科竞赛 

1、第三届学习笔记比赛。 

2、相关学科竞赛。 

组织开展“第十三届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛”、

“第 15 届全国大学生计算机设计大赛”、“全国大学生金相技能大赛”、

“第十七届全国大学生智能车竞赛”、“第八届外贸单证岗位技能大

赛”、“2022年鲁班杯全国高校 BIM毕业设计作品大赛”“中国高校智

能机器人创意大赛”“大唐杯 5G 通讯大赛”“成图大赛”等专业学科

竞赛的线上研讨与培训。组织开展“互联网+”创新创业大赛优质项

目遴选、在线培训。 

闽南理工学院教务处 

2022年 3月 26日 

 


